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FORMALET MED ET TRAINEE-FORLOB

Ved et trainee-forleb far den unge muligheden for at sege job som
arbejdsdreng/-pige i en virksomhed. Her far de, gennem praktisk
arbejde, synliggjort arbejdsopgaver og uddannelsesmuligheder,
primzrtinden for smede- og industriteknikeruddannelserne.
Derved motiveres de til efterfolgende at sege ind pa en erhvervsud-
dannelse.

HVAD ER ET TRAINEE-FORLOB?

Et trainee-forlab er en tidsafgreenset periode (fx p& seks méaneder),
hvor din virksomhed har udarbejdet en kontrakt med en ung med
arbejdsfunktion som arbejdsdreng/-pige.

Arbejdstilsynet har givet dispensation fra de generelle regler om
erhvervsarbejde for unge under 18 ar, men det kraever, at du benyt-
ter en kontrakt, der er godkendt af TEKNIQ Arbejdsgiverne og Dansk
Metal, samt at din virksomhed er godkendt til at uddanne leerlinge.

Kontrakten indsendes til TEKNIQ Arbejdsgiverne.

HVAD FAR DEN UNGE UD AF DET?

® Mulighed for at afprove faglige interesser i et praktisk arbejds-
maessigt miljo.

® Mulighed for at opleve en "virkelig virksomhed” i arbejde og veere
en del af den daglige produktion.

® Mulighed for at tjene lidt lommepenge, samtidig med at den
unge oplever og afprover evner, interesse og anlaeg inden for det
valgte fagomrade.

® Mulighed for at sikre sig en uddannelsesaftale/praktikplads efter
endt trainee-forlob og afsluttet folkeskole.

® Mulighed for at opbygge et kammeratligt samarbejde med virk-
somhedens ansatte.

® Mulighed foratindga i et praksisnaert, fagligt leeringsmiljo inden
indgaelse af en praktikpladsaftale.

HVAD FAR VIRKSOMHEDEN UD AF DET?

@ Atden unge kan/ma udfore relevantarbejde i
virksomheden.

® Muligheden for at tilbyde unge en faglig praksisneer lzerings-
proces, som kan motivere til oget faglighed og interesse for
virksomhed og fag.

® Mulighed for, at den unge og virksomheden kan opbygge
et fagligt, virksomhedsnaert samarbejde, som kan videreudvik-
les til en egentlig uddannelsesaftale.

® Mulighed for at tilbyde den unge en uddannelsesaftale efter en
gensidig erfaring af trainee- forlobet.

® Mulighed for at langtidsplanlzegge virksomhedens
personalepolitik.

HVILKE BETINGELSER SKAL VARE OPFYLDT

Der eri dispensationen fra Arbejdstilsynet, en reekke betingelser
som skal veere opfyldti forbindelse med det arbejde traineen udfo-
rer. Dem finder du i selve dispensationen.

HVAD MA EN TRAINEE ARBEJDE MED
Arbejdertilsynets dispensation giver trainee eleven lov til at arbejde
med nedenstaende maskiner og udstyr.

® Afgratemaskine (17 ar).

® Autogensvejsemaskine samtilt- og gasflasker til skeering mv.,
nar gasflasken er forsynet med tilbageslagsventil (17 &r).
Boremaskiner, baek- og sojleboremaskine med emner fast-
spaendt underbearbejdning.

Baenkslibemaskine.

Bandsav til metal med fuldstendig afskaermning af klinge.
Bandslibemaskiner til metal.

Drejebzenke, der er forsynet med afskeermning af de
roterende dele.

Gevindskaeremaskiner, nar arbejdet foregdr sammen med en
velinstrueret person, der er fyldt 18 ar.

® Hydraulikpresser, dog ikke kantbukker og lokkemaskiner.
® Hydraulisk rerbukkemaskine.

® Karrosserisakse, handholdte.

e Koldsav.

o Luftnogle i hojst 30 minutter om dagen.

® Mubeasaks.

® Vinkelsliber, max. 125 mm.

® Pladesaks, der er forsynet med afskaermning bag saksen.
@ Pladevalse.

@ Polermaskine.

® Slagsakse, der er forsynet med afskeermning bag saksen.
@ Hojtryksrensere, handholdt op til 135 bar.

@ Krantil hojst 1.000 kg, nar der ikke er certifikatkrav, og nar der

arbejdes sammen med en velinstrueret person, der er fyldt 18

ar, og nar der anvendes sikkerhedsfodtoj.

CNC-freeser udelukkende betjening, dvs. ved computerbord.

® CNC-drejebaenk udelukkende betjening, dvs. ved
computerbord.

HVORDAN KOMMER VI VIDERE?

Hvis du vil vide mere om trainee-forlobet, er du velkommen til at kontakte TEKNIQ Arbejdsgivernes afdelingen for uddannelser.
TEKNIQ Arbejdsgiverne - Paul Bergsoes Vej 6 - 2600 Glostrup - Telefon: 4343 6000 - Mail: tekniq@tekniq.dk - www.tekniq.dk
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