


Dagsorden

• Introduktion til webinaret 

• Hvorfor er det vigtigt at 
opkvalificere medarbejdere?

• Aktuelle kurser/uddannelser

• Præsentation af kompetence-
udviklingsfondens muligheder

• Afslutning 



– hvorfor er det 
vigtigt?

• Øget produktivitet 

• Styrkelse af virksomhedens 
konkurrenceevne 

• Medarbejderfastholdelse

• Tilpasning til teknologiske 
ændringer 

OPKVALIFICERING AF MEDARBEJDERE



Grønne kurser til 
Industriens område

• AMU-kurser

• Akademimoduler

• Akademiuddannelser

Grønne kurser EL

https://www.tekniq.dk/media/s1zjwbi1/elbranchens-groenne-kurse.pdf


AMU-kurser
Eksempler på fagprofiler i AMU

• Bæredygtighed i produktionen

• Optimering af produktionen

• Måleteknik i bearbejdningsindustrien

• Kvalitet og måleteknik i 

bearbejdningsindustrien

• Robotter i produktionen

• Svejsning med robotter

• Svejseteknik og kvalitet ved robotsvejsning

Det grønne kursuskatalog kan findes på 
groenne-kurser-til-industrien.pdf (tekniq.dk)

https://www.tekniq.dk/media/uc2jkvbd/groenne-kurser-til-industrien.pdf


Uddannelser på 
Erhvervs-akademi
Eksempler på fagprofiler via akademi 
uddannelserne

• Bæredygtighed i produktionen
• Optimering af produktionen

• Måleteknik i bearbejdningsindustrien

• Kvalitet og måleteknik i 

bearbejdningsindustrien

• Robotter i produktionen

• Svejsning med robotter

• Svejseteknik og kvalitet ved 

robotsvejsning

Det grønne kursuskatalog kan findes på 
groenne-kurser-til-industrien.pdf (tekniq.dk)

https://www.tekniq.dk/media/uc2jkvbd/groenne-kurser-til-industrien.pdf


Uddannelser på 
Erhvervs-akademi

Eksempler på akademi uddannelser som 
findes på positivlisten

• Akademiuddannelse i automation og 
drift.

• Akademiuddannelsen i Elinstallation. 
• Akademiuddannelse i 

energiteknologi.
• Akademiuddannelse i innovation, 

produkt og produktion.
• Akademiuddannelse i kvalitet og 

måleteknologi.
• Akademiuddannelse i 

VVS‐installation.

Positivliste for akademiuddannelserne
Selvvalgt uddannelse - AL Efteruddannelse (aleu.dk)

https://www.aleu.dk/selvvalgt-uddannelse/?_gl=1*1bph0ri*_up*MQ..*_ga*MTA3NDExNjU2OC4xNjkyODc0Mjg5*_ga_4D2KPSRG0M*MTY5Mjg3NDI4OS4xLjAuMTY5Mjg3NDI4OS4wLjAuMA..


Der kan ydes tilskud 
til følgende typer af 
efter- og videre-
uddannelse:
AMU-KURSER
AKADEMI- OG DIPLOMMODULER
RE-CERTIFICERING
PRIVATE KURSER
TRAILERKØREKORT
DIPLOMMODULER 
ERHVERVSUDDANNELSER
AMU-FORLØB

KOMPETENCEUDVIKLINGSFONDEN



Hvilke muligheder er der?

SELVVALGT EFTERUDDANNELSE
• Når en medarbejder selv finder og 

planlægger efter- og videreuddannelse

Aftalt uddannelse
• Når virksomheden og medarbejderen i 

fællesskab uddannelse for medarbejderen

FÆLLES KURSER FOR LEDERE/EJERE OG 
MEDARBEJDERE

INTERNE VIRKSOMHEDSKURSER
• Kurser der afholdes på virksomheden

KOMPETENCEUDVIKLINGSFONDEN



Hvilke muligheder er der?

RE-CERTIFICERING
• Når en medarbejder skal re-certificeres

TILSKUD TIL MEDARBEJDERE MED HØJERE 
UDDANNELSE END FAGLÆRT
• Tilskud til ejere/medarbejdere med 

ledelsesansvar med højere uddannelse end 
faglært

LÆRLINGES FRITIDSUDDANNELSE
• Tilskud til lærlingens uddannelse i fritiden

KOMPETENCEUDVIKLINGSFONDEN



Selvvalgt efteruddannelse
Kriterier og tilskud 

• Medarbejderen er omfattet af Industri- og VVS-overenskomsten 
• Medarbejderen har mindst 6 måneders anciennitet i virksomheden
• Arbejdsgiveren bekræfter aftalt frihed til deltagelse i efteruddannelse i 

arbejdstiden
• Medarbejderen har ret til 10 kursusdage om året. Medarbejderen kan 

overføre ikke brugte kursusdage fra de to forudgående kalender år. 
• Der skal søges VEU-omstillingsfonden og SVU ved akademimoduler
• Der skal søges VEU-godtgørelse ved AMU-kurser 
• Der kan ydes tilskud til op til 2 akademimoduler eller maksimalt 20 ECTS-point 

om året pr. medarbejder
• Tilskud på 85% af medarbejderens grundløn (100% pr. 1. september 2023)
• Udgifter til kursusgebyr dog maks. 20.000 ved private kurser
• Udgifter til kursusmaterialer 
• Transport- og opholdsudgifter
• Der er særlige tilskudsbetingelser ved trailerkørekort 



AMU-kursus som selvvalgt 
efteruddannelse:
Eksempel

Jeres medarbejder Andreas skal på AMU-kursus. Han opfylder alle kriterier for 
tilskud. Dette skal han gøre:
• Søge tilskud hos AL Efteruddannelse
• Herefter får han en mail fra AL efteruddannelse med sags nr. 
• På samme tid får I som arbejdsgiver en mail hvori I bekræfter at der er aftalt 

frihed til uddannelse med medarbejderen 
• Andreas går nu ind og søger om VEU-godtgørelse, når han tilmelder sig kurset
• Når kurset er afholdt indsendes relevante dokumenter til AL efteruddannelse og 

tilskuddet udbetales

Andreas får følgende i tilskud: 
• 85% af sin grundløn (100% efter 1. september 2023)
• Dækning af udgifter til kursusmaterialer, transportudgifter og ophold



Aftalt uddannelse
KRITERIER OG TILSKUD

• Medarbejderen er omfattet af Industri- og VVS-overenskomsten 
• Medarbejderen har optjent 2 ugers ret til selvvalgt uddannelse 
• Medarbejderen har mindst 12 måneders anciennitet i virksomheden
• Der skal indgås en lokalaftale 
• Der skal laves en uddannelsesaftale eller skoleplan sammen med 

medarbejderen
• Der kan ikke gives tilskud til enkelte AMU-kurser 
• Der skal søges VEU-godtgørelse, SVU og VEU-omstillingsfonden
• Hvis medarbejderen tager en erhvervsuddannelse er der følgende tilskud:

• 1500 kr. i skoler ugerne (+AUB refusion)
• 1000 kr. i praktikugerne 
• Medarbejderen aflønnes efter lærlingebestemmelserne i Industri- og VVS-

overenskomsten 
• Hvis medarbejderen tager akademimodul, diplommodul, AMU-forløb, almen 

voksenuddannelse, forberedende voksenuddannelse eller forkurser til akademi-
og diplom: 
• Tilskud til kursusgebyr, kursusmaterialer
• Medarbejderens normale løn uden genetillæg 



Erhvervsuddannelse som aftalt 
uddannelse:
Eksempel

I har en ufaglært medarbejder, Tina, der ønsker at blive faglært. Tina opfylder alle 
kriterier for tilskud. Det I gør nu:
• I udfylder skabelonerne for lokalaftale og skoleplan
• I sender dette og ansøgning om tilskud til AL efteruddannelses sekretariatet
• I får godkendt tilskuddet og tilmelder Tina erhvervsuddannelsen
• Tina aflønnes efter lærlingebestemmelserne i Industri- og VVS-overenskomsten

Dette får I i tilskud:
• 1500 kr. i skoler ugerne (+AUB refusion)
• 1000 kr. i praktikugerne 



Fælles kurser for ejere/ledere 
og medarbejdere
Tilskud og kriterier 

• Både ejer, medarbejder med 
ledelsesansvar og medarbejdere kan 
deltage 

• Antallet af ejere/ledere må ikke 
overstige antallet af medarbejdere

• Der skal søges VEU-godtgørelse
• Medarbejdere kan godt deltage alene 
• Alle kursister får dækkes følgende:

• Vederlag
• Kursusgebyr og evt. forplejning
• Transporttilskud 



Fælles kurser for ejere/ledere 
og medarbejdere
Eksempel 

I er 7 fra virksomheden der ønskes 
opkvalificeret inden for den grønne 
omstilling. I finder derfor et kursus på 
positivlisten. I er 5 medarbejdere, 1 
leder og 1 ejer. I opfylder derfor kravene 
til tilskud. I søger nu VEU-godtgørelse til 
de deltagere, hvor det er relevant. Når 
kurset er afholdt sender i relevant 
information til AL Efteruddannelse og får 
udbetalt tilskuddet. 

I får følgende:
• Vederlag
• Kursusgebyr og evt. forplejning
• Transporttilskud 



Interne virksomhedskurser

Tilskud og kriterier

• Kurset afholdes på virksomheden
• Der er ingen positivliste
• Der skal gerne deltage 10-12 personer
• Ejer, medarbejdere med ledelsesansvar, 

medarbejdere kan få tilskud 
• Minimum 40% af deltagerne skal være 

lønmodtagere og medlem af enten 
Dansk Metal, 3F, Blik- og 
rørarbejderforbundet eller dansk El-
forbund

• Kursusgebyret betales
• Der gives tilskud på 900 kr. pr. dag pr. 

godkendte deltager



Interne virksomhedskurser
Eksempel 

I skal opkvalificere flere af jeres 
medarbejdere og jer selv. Så både ejere, 
ledere og medarbejdere er med. I vælger 
at de skal have et AMU-kursus. I er 10 i alt 
hvoraf 5 er medarbejdere og medlem af 
en af de tidligere nævnte forbund. I 
opfylder derfor kriterierne. 

I får følgende i tilskud: 
• Kursusgebyr 
• 900 kr. pr. dag pr. deltager 



Re-certificering
Tilskud og kriterier

• Medarbejdere der er medlem af Dansk Metal, Blik- og rørarbejderforbundet, 3F 

eller Dansk El-forbund kan få tilskud

• Medarbejdere der er omfattet af Industri- og VVS-overenskomsten

• Medarbejderen skal modtage normal løn under kurset 

• Der kan ydes tilskud til skolecertifikater (AMU) og værkstedscertifikater (privat)

• Kursusudgift dækkes

• Der gives tilskud på 900 kr. pr. kursusdag 



Re-certificering
Eksempel

Andreas har brug for at blive re-certificeret på en svejseproces. Andreas er medlem 

hos Dansk Metal. I vælger at gøre dette hos Force. Efterfølgende kan Andreas kun 

benytte certifikatet hos jer. I betaler Andreas normal løn under kurset.

I får følgende tilskud:

• Kursusgebyret betal 

• 900 kr. pr. kursusdag 



Tilskud til medarbejdere med 
højere uddannelse end faglært
Tilskud og kriterier

• Ejer, medarbejder med ledelsesansvar og medarbejdere, der har højere 

uddannelse end faglært kan modtage tilskud til AMU-kurser

• Virksomheden skal være medlem hos TEKNIQ Arbejdsgiverne og anvende Industri-

og VVS-overenskomsten

• Medarbejdere skal være omfattet af Industri- og VVS-overenskomsten 

• Medarbejdere skal være medlem af Dansk Metal, Blik- og Rørarbejderforbundet, 3F 

eller Dansk El-forbund

• Der gives tilskud på differencen mellem normalt AMU-gebyr og kursusgebyr

• Beløb svarende til VEU-godtgørelse

• Kørselstilskud på 0,95 kr. pr. kilometer udover



Tilskud til medarbejdere med 
højere uddannelse end faglært
Eksempel

Du skal som ejer af virksomheden på AMU-kursus, hvilke er dyre end normalt, da du 

har en videregående uddannelse. Du/virksomheden opfylder alle kriterier og kan 

derfor modtage tilskud. 

Du får følgende tilskud:

• Differencen mellem AMU-gebyret og det høje kursusgebyr 

• Beløb svarende til VEU-godtgørelsen

• Kørselstilskud 0,95 kr. pr. km. udover



Tilskud til lærlingens 
fritidsuddannelse
Tilskud og kriterier

• Uddannelse kan kun foregå i fritiden

• Lærlingen er omfattet af Industri- og VVS-overenskomsten 

• Lærlingen har indgået en uddannelsesaftale med virksomheden

• Lærlingen har minimum 6 måneders anciennitet i virksomheden (inkl. eventuelle 

skoleophold)

• Lærlingen har ret til tilskud til 10 kursusdage årligt 

• Lærlingen få dækket udgifter til kursusgebyr dog maks. med 15.000 kr. ved private 

kurser 

• Særlige regler for tilskud til trailerkørekort 



Tilskud til lærlingens 
fritidsuddannelse
Eksempel

Lærlingen Allan ønsker at tage AMU-kurset Bæredygtighed i produktionen. Han 
opfylder alle kriterier og tager derfor kurset i sin fritid. 

Allan får følgende i tilskud: 
• Kursusgebyret til kurset dækkes



Afrunding

Ønsker I yderligere informationer kan I 
finde vores pjecer med informationer om 
tilskudsmuligheder og kriterier på vores 
hjemmeside: Få tilskud til efteruddannelse 
(tekniq.dk)

https://www.tekniq.dk/brancheviden/uddannelserne/efteruddannelse-og-tilskud/kompetencefondene/
https://www.tekniq.dk/brancheviden/uddannelserne/efteruddannelse-og-tilskud/kompetencefondene/


Kontakt

FONDE OG EFTERUDDANNELSE:

Mie Forsberg

77411588

mfo@tekniq.dk

Kurser/uddannelser  

Johnny Kristensen

77424252

jkr@tekniq.dk
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